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ДЕПАРТАМЕНТ
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ 
И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКЕ
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от    10.05.2017       №    181 




г. Ярославль

О Порядке рассмотрения 

материалов о награждении 

Почётной грамотой 

департамента по физической 

культуре, спорту и молодёжной 

политике Ярославской области
В соответствии с приказом департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области от 18.04.2017 № 10-н «О Почётной грамоте департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области и признании утратившими силу приказов агентства по физической культуре и спорту Ярославской области, агентства по делам молодёжи Ярославской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать комиссию по награждению Почётной грамотой департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике Ярославской области и утвердить её состав (прилагается).
2. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения материалов о награждении Почётной грамотой департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
4. Приказ вступает в силу с момента подписания.

Директор департамент                                                          
 А.Б. Сорокин

	УТВЕРЖДЕН

приказом департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области 
от   10.05.20107  №  181


СОСТАВ
комиссии по награждению Почётной грамотой департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Ярославской области 
	Сорокин 

Александр Борисович 
	- директор департамента, председатель комиссии



	Ведьмедев

Дмитрий Юрьевич


	- заместитель директора департамента, заместитель председателя комиссии

(при рассмотрении ходатайств о награждении в сфере физической культуры и спорта)



	Цветков

Максим Александрович


	- заместитель директора департамента, заместитель председателя комиссии

(при рассмотрении ходатайств о награждении в сфере молодёжной политики)



	Золина 

Людмила Александровна
	- главный специалист отдела правового и материально-технического обеспечения
департамента, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Багно

Андрей Андреевич 


	- начальник отдела правового и материально-технического обеспечения департамента

	Донецкая 

Татьяна Витальевна
	- начальник отдела реализации молодежной политики департамента

(при рассмотрении ходатайств о награждении в сфере молодёжной политики )



	Платошин 

Иван Леонидович
	- начальник отдела спорта департамента

(при рассмотрении ходатайств о награждении в сфере физической культуры и спорта)




	УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области 
от   10.05.2017 №  181



ПОРЯДОК
рассмотрения материалов о награждении Почётной грамотой

департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области 
1. Ходатайство о награждении Почётной грамотой департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области (далее – Почетная грамота) направляется в департамент по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области (далее – департамент) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку:
- в отношении муниципальных служащих муниципальных образований области – главой муниципального образования области;

- в отношении государственных гражданских служащих департамента – руководителем структурного подразделения департамента или заместителем директора департамента;

- в отношении работников организаций – руководителями организаций.

2. Ходатайство о награждении государственного гражданского служащего департамента по инициативе непосредственного руководителя представляемого к награждению оформляется специалистом департамента, осуществляющим кадровое обеспечение.

3. Ходатайство о награждении работника организации представляется за подписью руководителя представляющей организации с прилагаемой выпиской из трудовой книжки о трудовой деятельности гражданина, представляемого к награждению, за последние 5 лет.
4. К ходатайству о награждении организации прикладываются сведения о деятельности организации в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики, при награждении в честь юбилейных дат – архивная справка об основании и развитии.

5. На представляемого к награждению оформляется подробная характеристика в произвольной форме, в которой указываются фамилия, имя, отчество и дата рождения (в строгом соответствии с его паспортными данными), место работы и занимаемая должность (в строгом соответствии с записью в его трудовой книжке), отмечаются конкретные достижения лица, явившиеся основанием для представления к награждению.

6. Характеристика оформляется машинописным способом и подписывается лицом, направляющим ходатайство о награждении. 

7. Представление наградных материалов в департамент осуществляется не менее чем за один месяц до предполагаемой даты вручения Почётной грамоты, а если Почётная грамота вручается в связи с профессиональным праздником, – не менее чем за два месяца до профессионального праздника.

8. Ходатайство о награждении Почётной грамотой подлежит рассмотрению департаментом в месячный срок с момента поступления наградных материалов.

9. Документы, не соответствующие требованиям настоящего Порядка, в течение 3 рабочих дней возвращаются заявителю на доработку и после устранения недочетов могут быть повторно представлены в департамент по решению заявителя.

10. Основаниями для отказа в удовлетворении ходатайства о награждении являются:

- представление к повторному награждению лица, с предыдущего награждения которого Почётной грамотой прошло менее 3 лет;

- отсутствие оснований для награждения Почётной грамотой, предусмотренных пунктом 2 Положения о Почетной грамоте;

- наличие неснятой или непогашенной судимости у лица, представляемого к награждению;

 - предоставление недостоверных либо заведомо ложных сведениях о заслугах.
11. Повторное представление наградных материалов в случае отказа в награждении производится не ранее чем через год после принятия решения об отказе в награждении.

12. Лица, награжденные Почётной грамотой, могут повторно представляться к награждению Почётной грамотой, но не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения, кроме случаев награждения за новые исключительные достижения.

13. Решения о награждении Почётной грамотой принимается комиссией по награждению Почетной грамотой (далее – комиссия по награждению) и оформляется приказом департамента на основании протокола заседания комиссии по награждению.
14. Почетная грамота подписывается директором департамента и заверяется печатью департамента.

15. Запись о награждении Почётной грамотой вносится в трудовую книжку и личное дело государственного гражданского служащего (муниципального служащего, работника) с указанием даты и номера приказа департамента.

16. Подготовку проекта приказа о награждении Почётной грамотой, оформление почётных грамот, учет и регистрацию награжденных осуществляет специалист департамента, ответственный за обеспечение кадровой работы.

	
	Приложение 1
к Порядку
Форма 


	Бланк представляющей организации
	Директору департамента по физической культуре, спорту 

и молодёжной политике Ярославской области  

	Дата регистрации
	

	Исходящий номер
	


ХОДАТАЙСТВО

___________________________________ ходатайствует о награждении

                (наименование организации)

Почётной грамотой  департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области

  _______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. представляемого к награждению, должность, наименование юридического лица, основание к награждению)

Приложение: на ___ л.

______________________

     (подпись руководителя)

Ф.И.О. и телефон исполнителя _______________________________________
	
	Приложение 2
к Порядку 
Форма


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на награждение Почётной грамотой департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области 
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________.

2. Дата рождения _____________________________________________.

3. Должность, место работы ____________________________________.

                                                                     (точное наименование организации)

4. Сведения о награждениях _____________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________.

5. Домашний адрес ____________________________________________
__________________________________________________________________.

6. Общий стаж работы ____________________________________, в том числе:

- стаж работы в отрасли ________________________________________;

- стаж работы в данном коллективе ______________________________.

7. Характеристика  с  указанием  конкретных  заслуг представляемого к награждению ______________________________________________________ __________________________________________________________________.

Кандидатура    на    награждение    Почётной    грамотой   департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области рекомендована собранием коллектива работников или его советом.

__________________________________________________________________
(наименование организации)

__________________________________________________________________
(дата обсуждения, номер протокола)

Руководитель ________________________    ____________________________

                                    (подпись)                                        (фамилия и инициалы)

М.П.

«____» ______________ _____ г.

УТВЕРЖДЕНО 

приказом департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области 

от ____________ № ______   
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почётной грамоте департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области

1. Почётная грамота департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области (далее − Почётная грамота) является наградой департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике Ярославской области (далее – департамент), учрежденной для награждения за заслуги и достигнутые успехи в сферах физической культуры, спорта и молодёжной политики.

2. Почётной грамотой награждаются:

- граждане и организации, внёсшие существенный вклад в развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в Ярославской области;

- граждане за многолетний (не менее 5 лет) добросовестный труд в организациях Ярославской области в сферах физической культуры, спорта и молодежной политики;

- государственные гражданские служащие департамента за добросовестную, безупречную и эффективную государственную гражданскую службу (не менее 5 лет), за заслуги в профессиональной деятельности.

3. Награждение Почётной грамотой может быть приурочено к профессиональным праздникам в сферах физической культуры, спорта и молодёжной политики, к юбилейным датам со дня основания организации (25, 50, 75 и далее каждые 25 лет) или со дня рождения гражданина (50, 60, 70, 75 и далее каждые 5 лет) при наличии оснований для награждения, предусмотренных настоящим Положением.

4. Рассмотрение материалов о награждении Почётной грамотой осуществляется комиссией по награждению Почётной грамотой в соответствии с Порядком рассмотрения материалов о награждении Почётной грамотой, утверждаемым приказом департамента.

5. Решение о награждении Почётной грамотой оформляется приказом департамента.

6. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке директором департамента либо иным лицом по его поручению
