приложение № 4
								к Приказу № 1а от 01.01.2019г.
«Об учетной политике для целей
бухгалтерского учета»


Перечень должностей, выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности


1. Директор
2. Менеджер

