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ОТЧЕТ о работе
Управления культуры Администрации Угличского муниципального района
за IV квартал 2022 года

Приоритетными задачами Управления культуры Администрации района в течение IV квартала 2022 г. были:
1. Реализация мероприятий приоритетных направлений: национального проекта «Культура» (проектов «Культурная среда», «Творческие люди», «Цифровая культура») и муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Угличского муниципального района». 
2. Достижение плановых квартальных и годовых показателей деятельности Управления и подведомственных учреждений, связанных с исполнением муниципальных заданий, эффективности деятельности учреждений; показателей национального проекта «Культура» и проекта «Рейтинг-76». Прогнозирование показателей на 2023 г. и последующие периоды.
3. Повышение качества предоставляемых услуг посредством укрепления материально-технического состояния подведомственных учреждений за счет средств федерального, областного и местного бюджетов, спонсорских средств.
4. Деятельность, направленная на привлечение дополнительных ресурсов, в том числе материальных посредством участия в конкурсах, грантах, посредством повышения квалификации специалистов. Развитие волонтерской деятельности.
5. Выстраивание работы учреждений в режиме стартовавшего осенне-зимнего периода 2022-2023 гг., мониторинг состояния учреждений культуры УМР.
6. Подготовка и проведение мероприятий, организация работы клубных формирований, образовательной деятельности по планам учреждений. 
7. Реализация всероссийских проектов «Культура для школьников», «Пушкинская карта», старт Губернаторского  проекта «ЯрЗима».
8. Продвижение деятельности учреждений культуры на внешние рынки (информационная деятельность и работа со СМИ на постоянной основе, ежедневная работа в системе АИС «Единое информационное пространство в сфере культуры», участие в рейтинге информационной активности муниципальных районов, ведение информационных страниц/сайтов, страниц в социальных сетях учреждений, раздела «Культура» сайта Углич.ру).
9. Работа на платформе «Электронный бюджет».
10. Методическое сопровождение и реализация ФЗ-83 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", ФЗ-210 "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", ФЗ-131 «Об общих принципах организации местного самоуправления», ФЗ-223 "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц ", ФЗ-44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
11. Подведение итогов работы учреждений в 2022 г. и планирование на 2023 г.

Основная часть
Организационная работа Управления.
В IV квартале 2022 г. структура отрасли культуры УМР не изменилась по сравнению с предыдущим отчетным периодом. 
По состоянию на 31.12.2022 отрасль культуры УМР представлена 9 юридическими лицами (56 сетевыми единицами), а именно: 
- 6-ю юридическими лицами - учреждениями культурно-досугового типа (29 сетевых единиц): 5 сельскими (26 сетевых единиц): МБУ «Головинский дом культуры» (5 сетевых единиц), МБУ «Отрадновский культурно-досуговый центр» (5 сетевых единиц), МБУ «Покровский дом культуры» (5 сетевых единиц), МБУ «Улейминский дом культуры им. К.И. Канахистова» (5 сетевых единиц), МБУ «Ильинский дом культуры» (6 сетевых единиц) и 1 городским: МАУ «ДК УМР» (3 сетевые единицы);
- 2-мя организациями дополнительного образования детей (2 сетевые единицы): МБУ ДО Детская музыкальная школа УМР и МБУ ДО Детская художественная школа УМР;
- 1-м учреждением библиотечного типа (25 сетевых единиц): Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Централизованная библиотечная система Угличского муниципального района» (далее - МБУК «ЦБС УМР»), исполняющим полномочия по библиотечному обслуживанию населения. В состав МБУК «ЦБС УМР» входит 21 сельская библиотека и 4 городских филиала. 
В течение всего отчетного периода филиал Центральная библиотека им. И.З. Сурикова функционировал в режиме «пункты выдачи»: № 1 на базе МБУ ДО Детская музыкальная школа УМР (ул. Ленина, д.8), № 2 на базе центра досуга «Цветочный» (м-н «Цветочный», Камышевское ш., д.16 «а»), отдел краеведения и сектор массовой детской работы - на базе филиала Библиотека семейного чтения (м-н «Солнечный», д.3). Читателям обеспечен доступ к каталогам.
Муниципальное бюджетное учреждение «Районный центр культуры УМР» находится в стадии ликвидации.

В отчетном периоде начальником и специалистами Управления культуры особое внимание в работе было уделено организационной и методической работе со всеми подведомственными учреждениями.
В течение IV квартала для руководителей учреждений проведено 6 оперативных совещаний (25.10., 02.11., 15.11., 22.11., 14.12., 28.12) у начальника Управления. Постоянно анализировалась работа подведомственных учреждений, оценивался уровень предоставляемых услуг и качество проводимых мероприятий, давались рекомендации по выполнению муниципальных заданий, исполнению показателей. Анализировалась хозяйственная и финансовая деятельность учреждений, исполнение «дорожных карт» по главным направлениям работы.
Специалистами Управления была проделана большая работа по сбору и предоставлению в Департамент культуры Ярославской области и в Областной дом народного творчества статистических и информационных отчетов за III квартал 2022 г. Статистическая отчетность по учреждениям культурно-досугового типа и библиотекам проводилась в разрезе каждой сетевой единицы. На особом контроле - «дорожные карты» исполнения показателей по посещаемости и обращения к цифровым ресурсам национального проекта «Культура», по выполнению годового показателя по посещаемости культурно-досуговых учреждений, библиотек, учреждений дополнительного образования детей, показателей проекта «Рейтинг-76». В течение всего квартала осуществлялся еженедельный мониторинг реализации нацпроекта «Культура» на территории УМР, ежемесячный мониторинг показателей по увеличению посещаемости учреждений культуры, предоставлялись отчёты по работе в информационном пространстве PRO.«Культура.РФ», «Цифровая культура и медиаресурсы», «Социальная активность», по профилактике, по антитеррористической деятельности и др.
В течение отчетного периода начальником и заместителем Управления принято участие в ВКС с ДК ЯО, заседаниях Антитеррористической комиссии, комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС, комиссии по межнациональным отношениям, СПЭК, Координационного совета по патриотике, Координационного совета по взаимодействию с институтами гражданского общества, действующими на территории Угличского муниципального района, Совета по борьбе с преступностью и профилактике правонарушений, Комиссии по координации деятельности в сфере профилактики, регулярно – в Комиссии по делам несовершеннолетних, по мере необходимости предоставлены доклады о проделанной работе за текущий год. Регулярно проходили совещания по исполнению Указа Президента по достижению установленного уровня средней заработной платы работникам учреждений культуры. Проведены балансовые комиссии по всем подведомственным учреждениям, подведены итоги финансовой и хозяйственной деятельности. Завершена работа по подготовке Комплексного плана развития Угличского муниципального района (в части раздела «культура»). 
В декабре 2022 г. заместитель Главы Администрации УМР О.А. Дружкова и начальник УК Администрации УМР О.В. Краснова приняли участие в ежегодной итоговой коллегии ДК ЯО и посетили мероприятие, посвященное закрытию Года культурного наследия, где были подведены итоги года и реализации Регионального плана мероприятий в рамках года культурного наследия народов России на территории Ярославской области (г. Ярославль).
Продолжено сотрудничество с АНО «Свято-Сергиевский центр им. Преподобного Сергия Радонежского» и учредителями проекта «Александр Невский»: подведены итоги реализации новой патриотической программы «По заветам князя Александра Невского», определены форматы сотрудничества на 2023 год в рамках указанного проекта, ежегодного Международного фестиваля «Александр Невский», новых направлений.

	В отчетном периоде проведены заседания комиссий и оргкомитетов:
	- Оргкомитетов по проведению культурно-массовых мероприятий (крупные: к Дню пожилого человека, Дню народного единства, Дню матери, по новогодним мероприятиям), всего
в том числе с участием: 
	

-_9_

	- Главы района
	-  1 

	- заместителей Главы района
	-  4_



В течение отчетного периода подготовлены и приняты Постановления, Распоряжения и Решения Думы Администрации УМР по основным направлениям деятельности УК, всего – 5 документов, а именно: 
	№
п/п
	Наименование нормативного акта
	Дата 
	№
	Наименование,
содержание
	Тематика 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Постановление Администрации УМР
	от 06.10.2022
	№ 1035 
	о прекращении права оперативного управления муниципального бюджетного учреждения «Ильинский дом культуры» на недвижимое имущество и передаче его в безвозмездное пользование автономной некоммерческой организации «Культурно-исторический комплекс» Заозерье»
	административно-хозяйственная деятельность

	2
	Распоряжение Администрации УМР
	от 20.10.2022
	№ 134
	О внесении изменений в распоряжение Администрации района от 19.11.2013 №332 «Об утверждении штатной численности Управления культуры Администрации Угличского муниципального района»
	административно-хозяйственная деятельность

	3
	Постановление Администрации УМР
	от 10.11.2022

	№ 1146
	о внесении изменений в постановление Администрации района от 30.10.2014 № 1854 «Об утверждении муниципальной программы «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций УМР» на 2018-2022 годы»
	административно-хозяйственная деятельность

	4
	Постановление Администрации УМР
	от 16.12.2022
	№ 1303 
	Об организации и проведении новогодних и рождественских мероприятий (17.12.2022 по 10.01.2023)
	организация и проведение культурно-массовых мероприятий

	5
	Распоряжение Администрации УМР
	от 16.12.2022
	№ 174
	О награждении Благодарственным письмом Главы Угличского муниципального района (клуб Ветеран)
	административно-хозяйственная деятельность



C целью размещения публикаций на портале «Pro.Культура» специалистами учреждений культуры УМР регулярно осуществлялись работа и мониторинг в системе АИС «Единое информационное пространство в сфере культуры» (далее - АИС ЕИПСК). 
За IV квартал на портале «Pro.Культура» было размещено 1443 публикации, что на 17 публикаций меньше по сравнению с предыдущим отчетным периодом (МАУ «ДК УМР» - 195, МБУК «ЦБС УМР» - 356, МБУ ДО ДМШ УМР - 65, МБУ ДО ДХШ УМР - 63, МБУ «Покровский ДК» - 159, МБУ «Ильинский ДК» - 172, МБУ «Головинский ДК» - 169, МБУ «Улейминский ДК им. К.И. Канахистова» - 156, МБУ «Отрадновский КДЦ» - 108), а также 9 обзоров, 3 виджета. План по публикациям не выполнило 1 учреждение: МБУ «Отрадновский КДЦ» (- 61 публикация, в связи с отсутствием специалиста (вакансия)).
Таким образом, в течение отчетного периода усилена работа в системе по размещению учреждениями информации о событиях и мероприятиях в 5 раз по сравнению с аналогичным периодом 2021 года (за IV квартал 2021 г. – 937 публикаций, т.е.+ 506 ед., или 154%).
За весь 2022 г. учреждения культуры УМР разместили в системе АИС ЕИПСК 5831 публикацию, что на 2119 публикаций больше по сравнению с прошлым годом, или + 157% (2021 г. - 3712 публикаций), а также 32 обзора, 19 виджетов.
Общий информационный рейтинг активности Ярославской области среди субъектов с населением от 1 до 2 млн. остался на прежнем уровне (3 место). 
В отчетном периоде широко осуществлена информационная поддержка следующих мероприятий и событий: Дня пожилого человека, детских мероприятий в каникулярное время (игровых программ, мастер-классов), ежегодной акции «Ночь искусств»; Дня народного единства, Дня матери; Дня неизвестного солдата; Дня Героев Отечества, Дня правовой помощи детям, Дня инвалидов, новогодних мероприятий.

В IV квартале 2022 г. продолжилась реализация учреждениями культуры УМР национального проекта «Культура» и работа по улучшению материально-технической базы учреждений.

Национальный проект «Культура»:

1. В рамках регионального проекта «Культурная среда»:
1.1. Работа модельной муниципальной библиотеки на базе филиала Детская библиотека МБУК «ЦБС УМР». 
Сравнительные данные о посещениях Детской библиотеки приведены в таблице:
	Поквартальное количество посещений библиотеки (IV квартал)

	2019 (в год до модернизации, «базовый» год для нацпроекта)
	2020 (в год модернизации)
	2021 (год после модернизации)
	2022 (текущий год)

	5299
	3994 (ограничения COVID-19)
	6128
	7552



Посещаемость библиотеки составила 7552 человека, что соответствует плановым цифрам на IV квартал 2022 г.. Это на 23 % больше по сравнению с аналогичным отчетным периодом 2021 г., на 43 % больше по сравнению с аналогичным периодом «базового» 2019 г. При этом почти ¾ всех посещений – это посещения для получения библиотечно-информационных услуг, ¼ - посещения мероприятий в стационарных условиях. Также в IV квартале 2022 г. в 1,5 раза по сравнению с предыдущим отчетным периодом увеличено количество проводимых мероприятий: проведено 100 библиотечных мероприятий с общей посещаемостью 1400 человек (в III квартале 2022 г. 65 (но более крупных) мероприятий, которые посетило 1831 человек). 
Установленные показатели достигнуты, главным образом, за счет проведения руководством и специалистами филиала планомерной работы по привлечению и сохранению читателей.
Наиболее интересными для юных читателей являются мастер-классы, квесты, комплексные мероприятия. Среди значимых мероприятий отчетного периода следует отметить: Всероссийскую Олимпиаду «Символы России. Петр I», посвященную 350–летию со дня рождения Петра I (25 участников Олимпиады), мероприятия и книжно – иллюстративную выставку в рамках Ежегодной Международной Акции по продвижению чтения «Читаем книги Николая Носова» (60 человек), Всероссийскую молодежную акцию «Фронтовая открытка» (48 человек), участие библиотекаря детской библиотеки Мельниковой С.П. в ежегодном Областном конкурсе «Четыре строчки». 
В течение всего отчетного периода читателям по-прежнему были доступны экскурсии по библиотеке, зона «Делового чтения», где подросткам предоставлена возможность доступа к сети Интернет и ресурсам Национальной Электронной библиотеки, к познавательной и учебной литературе из фонда библиотеки, в зоне «Делового чтения» - Виртуальный читальный зал Государственного архива Ярославской области (ВЧЗ). 
Стало традицией в детской библиотеке раз в месяц проводить семейный выходной. (22.10. - громкие чтения с главным персонажем книг Анны Казалис).
Продолжена работа мультстудии «Тигрик» и студии песочной анимации «Волшебный песок». За отчетный период в них проведено 36 занятий, всего – 100 посещений, что существенно выше по сравнению с предыдущим годом. Следует отметить, что занятия стали проводиться на регулярной основе, что позволит в 2023 году приступить к реализации долгосрочных проектов. 
В отчетном периоде детская библиотека продолжила сотрудничество с СРЦ «Радуга»: для детей центра разработан цикл библиотечных мероприятий разной направленности, проведено 10 мероприятий (100 человек). В IV квартале начато активное сотрудничество с МОУ СОШ № 4: учащиеся с особенностями развития из 6 класса один раз в неделю посещали студию песочной анимации «Волшебный песок».
В дни осенних каникул продолжено сотрудничество с СОШ города по проведению различных мероприятий для пришкольных лагерей.
В рамках сотрудничества с учителями АССУЛ (г.Углич) на площадке Детской библиотеки в декабре было проведено муниципальное мероприятие: гала–концерт победителей муниципального конкурса «Читаем Маршака». 
Таким образом, по итогам работы в IV квартале 2022 г. можно сделать вывод, что по-прежнему наблюдается рост интереса у детей и их родителей к новому формату работы учреждения. Во многом этому способствует активная позиция руководства и сотрудников библиотеки, ежедневные релизы о деятельности и проводимых мероприятиях в группах в социальных сетях и на главных порталах района, расширение сотрудничества с организациями города.

1.2. Работа модельной муниципальной библиотеки на базе филиала Библиотеки им. Н.Н. Старостина МБУК «ЦБС УМР». 
Посещаемость учреждения в IV квартале 2022 г. значительно увеличилась по сравнению с аналогичным периодом «базового» 2019 г. и предыдущего отчетного периода и составила 9626 человек. Плановые квартальные показатели достигнуты.
Сравнительные данные о посещениях Библиотеки им. Н.Н. Старостина приведены в таблице:
	Поквартальное количество посещений библиотеки (IV квартал)

	2019 («базовый год» для нацпроекта)
	2020 (в год до модернизации)
	2021 (в год модернизации)
	2022 (год после модернизации)

	8282
	6009 -(ограничения COVID-19)
	11088 
	9626



В IV квартале 2022 г., как и в предыдущем отчетном периоде, в Событийном зале библиотеки было проведено большое количество мероприятий, в т.ч. с участием ЛИТО им. И.З. Сурикова, клубных объединений МАУ «ДК УМР», книжного клуба для подростков «Служители пера», презентаций книг и журналов, встреч с литераторами и артистами, Всероссийская акция «Исторический кроссворд». Зал был востребован и как площадка для общегородских мероприятий, и как площадка для проведения мероприятий партнеров, в частности: для организации мероприятия в рамках муниципального проекта «Перечитывая классику» ЯРО АССУЛ для учащихся и филологов, семинара - практикума по теме «Анализ потенциала территории и продвижение локального имиджа ТОС», совещания экскурсоводов по подготовке к аттестации, заседания Координационного совета по взаимодействию с институтами гражданского общества, действующими на территории УМР, заседания Координационного совета при Главе УМР по вопросам межнациональных отношений, заседания совета ветеранов УМР. 
В Арт–зоне Событийного зала в течение квартала оформлялись выставки–просмотры книг по искусству, выставки-вернисажи картин художников города, читателей  и сотрудников библиотек. Сотрудники Детской библиотеки также использовали Событийный зал для мероприятий с детской категорией пользователей.
В отчетном периоде продолжился выпуск видео-обзоров из цикла «Новинки литературы» и «Литературные юбилеи» (1 раз в месяц).
В рамках проекта «Время Ч» и его продолжения - проекта «Время Ч: Капсула времени» - продолжено сотрудничество с ТОС «Северный» и МЦ «Солнечный», обновлено культурное пространство за счет установки интерактивной кабинки. 

1.3.  Работа нового дома культуры на 150 мест в п. Отрадный.
Посещаемость Отрадновского КДЦ за IV кв. 2022 г. составила 9406 человек, что существенно больше по сравнению с предыдущим отчетным периодом +1971 человека, (7435 человек в III квартале), и по сравнению с «базовым» 2019 годом +5190 человек (больше, чем в два раза). Увеличение посещаемости связано с увеличением количества проводимых мероприятий и активному сотрудничеству в части проведения совместных мероприятий с НКО (АНО «Добрые сердца», АНО «Класс», АНО «Татарская культурная автономия»). Также следует отметить большой спрос на услуги в осенние каникулы и в предновогодний период.

Показатели работы Отрадновского дома культуры по состоянию на 31.12.2022:
	Показатели
	До
4 кв. 2019 г.
	После 
4 кв. 2022 г.
	Динамика
+- и %

	Количество культурно-досуговых формирований 
	15
	18
	+3  
(+20%)

	Увеличение количества участников культурно-досуговых формирований
	274

	310

	+ 36
(+13%)

	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий
	44
	59
	+14 
(+34%)

	Увеличение  количества участников и зрителей культурно-массовых мероприятий
	4219
	9406

	+5190
(+123%)



Большим спросом по-прежнему пользуются насыщенные интерактивные программы, интеллектуальные игры и квесты. Из наиболее крупных мероприятий в Отрадновском КДЦ в отчетном периоде проведены: День пожилого человека, День матери, Открытие главной новогодней елки Отрадновского поселения, Главный новогодний концерт. В учреждении продолжает функционировать свободная зона wi-fi, которая пользуется большим спросом среди молодежи и родителей, ожидающих детей с занятий, особенно в вечернее время и в период каникул. Руководитель учреждения занимает активную позицию, принимает участие в качестве ведущего на площадках общегородских мероприятий (митинг-концерт «Zа Россию! Zа Президента!» 21.10.2022, Концерт эстрадно-духового оркестра имени А.П. Сысоева «Юбилей собирает друзей» 08.12.2022). Начата работа по совершенствованию методической базы в учреждении, разработаны новые сценарии, особое внимание в новом творческом сезоне 2022/2023 гг. уделено работе с населением: было улучшено качество публикаций в социальных сетях, уделено особое внимание разработке афиш, что способствовало более высокому отклику аудитории подписчиков, внедрены и работают адресные пригласительные на все крупные мероприятия ДК. Были проведены беседы-опросы на тему участия в значимых массовых мероприятиях. Итогом проделанной работы стало увеличение общего количества участников/зрителей на культурно-массовых мероприятиях, в том числе с участием местных коллективов.
В ходе личных встреч с населением, совместными усилиями администрации Отрадновского СП, специалистов отдела физической культуры и спорта управления физической культуры, спорта и молодежной политики АУМР и специалистами Отрадновского КДЦ на территории был организован каток для жителей.  

1.4. Работа Плоскинского дома культуры МБУ «Головинский ДК»
Продолжена реализация «дорожной карты» по увеличению посещаемости Плоскинского дома культуры, привлечению жителей из близлежащих деревень (зона обслуживания 19 деревень с населением 636 человек). Посещаемость учреждения за IV квартал 2022 г. составила 1101 человека, что на 35% больше по сравнению с «базовым» 2019 г. (IV кв. 2019 г. 812 человека). Всего в отчетном периоде проведено 43 мероприятия, что на 25%  больше, чем до ремонта. Из наиболее крупных мероприятий в учреждении в отчетном периоде проведены: День пожилых людей с посещением Шишкинского СДПИ, мероприятия к Дню народного единства. День героев Отечества, мероприятия в рамках акции "ЯрЗзима", поздравления детей мобилизованных, пожилых и одиноких людей с Новым годом.

Показатели работы Плоскинского дома культуры по состоянию на 31.12.2022:
	Показатели
	До
 (4 кв. 2019 г.)
	После 
(4 кв. 2022 г.)
	Прирост
+ и %

	Увеличение количества культурно-досуговых формирований
	9
	13
	+ 4  или 44 %

	Увеличение количества участников культурно-досуговых формирований 
	108
	166
	+ 58  или 53 %

	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий
	36
	43
	+ 7 или 25%

	Увеличение количества участников и зрителей культурно-массовых мероприятий
	812
	1101
	+ 289 или 35 %



По состоянию на 31.12.2022 в Плоскинском ДК работает 13 клубных формирований, участников клубных формирований 166 человек (в новом творческом сезоне +29 чел.)  В ноябре начало работу новое клубное  формирование «Делаем сами, своими руками». План работы кружка предполагает работу с лицами ОВЗ, сотрудничество с Шишкинским специальным домом престарелых и инвалидов, расположенным в соседней деревне на расстоянии 3 км. Участники формирования знакомятся с национальными традициями, видами народного декоративно-прикладного творчества и особенностями культуры и быта народов России. Отличительной особенностью клубного формирования является то, что при изготовлении изделий используются новые материалы (фоамиран, изолон), подручный бытовой материал. 
В учреждении активно ведется  работа с детьми, в новом творческом сезоне разработан цикл мероприятий для организации семейного досуга, функционирует семейный клуб по интересам "Именинник".  
В отчетном периоде продолжена  работа с населением, наблюдается рост подписчиков и публикаций в социальных сетях дома культуры (по состоянию на 31.12.2022: ВК 133, Одноклассники 193). По-прежнему остро стоит вопрос по разнообразию форм проводимых мероприятий и усилию содержательной части. При составлении плана мероприятий на 2023 г. был сделан акцент на работу с  молодежью, на мероприятия патриотической направленности, антитеррористической направленности. На 2023 г. для работников учреждения запланированы методические семинары, обучение менеджера  в рамках проекта "Творческие люди".
1.5. Реализация «дорожной карты» по строительству в 2022 г. дома культуры в д. Вякирево со зрительным залом на 100 мест (нового здания Путчинского ДК МБУ «Ильинский ДК»): работа по строительству практически завершена, по состоянию на 31.12.2022 выполнение составило 99 % (ответственный - УЖККиС Администрации УМР). Приобретено и установлено технологиечское оборудование (100 %) в рамках основного контракта по строительству (подрядчик - Акционерное общество «Группа компаний «ЕКС»), а также приобретены в полном объеме мебель, оборудование, элементы декора и др. (26 контрактов МБУ «Ильинский ДК») в рамках инициативного бюджетирования (проекта «Решаем вместе»). Также по «Решаем вместе» выполнены работы по благоустройству территории (УЖККиС). Отчеты сданы в Проектный офис в полном объеме.
1.6.  Работа по подготовке пакета документов для заявки на участие МБУ «Головинский ДК» в конкурсе на капитальный ремонт учреждений культуры в сельской местности в 2023 г. (объект - Головинский дом культуры): полностью завершена работа по проверке проекта и документации в Госэкспертизе в рамках основного договора от 10.03.2022 №157/КУ, дополнительного договора 1845/КУ-С от 06.09.2022 на пакет локально-сметной документации, не вошедшей в основной пакет. Принято решение о переносе на 2024 год выполнение работ по капитальному ремонту и корректировке документации.  
1.7. Работа по подготовке проектной документации на реконструкцию МАУ «Дворец культуры УМР» в 2024-2025 гг.: продолжена работа по разработке проектно-сметной документации на капитальный ремонт здания. В октябре т.г. был проведен аукцион в электронной форме на выполнение работ по разработке проектно-сметной документации на проведение капитального ремонта здания, в ноябре- декабре были выполнены работы по заключенным Договорам с ИП Кремнёв А.В. (разработка проектных решений по ремонту и оформлению внешнего облика здания «Дворца Культуры» в объеме архитектурных решений). и с ООО «Агентство строительной экспертизы (выполнение работ по разработке проектно-сметной документации на капитальный ремонт здания Дворца Культуры (крыша, фасад, крыльцо, ступени, пандусы).

2. В рамках регионального проекта «Цифровая культура»: 
Работа Виртуального концертного зала МАУ «Дворец культуры УМР»: показы концертных программ и проведение мероприятий.
Всего за отчетный период в Виртуальном концертном зале проведено 24 трансляции, т.е. почти в 2 раза больше, чем в предыдущий отчетный период, но на уровне II квартала текущего года (II кв. 2022 г. – 25 трансляций, III кв. 2022 г. - 13 трансляций), которые посетило 2097 зрителей (1548 бесплатно, 549 платно), что тоже в 2,5 раза больше, чем в предыдущем отчетном периоде (III кв. 2022 г. - 869 человек). При этом следует отметить, что увеличилась на 10 % наполняемость зала, на конец года она составила 50 %. Репертуар концертов разнообразен: симфоническая музыка, джазовые концерты, этно-музыка, концерты для всей семьи, детские образовательные программы. Доля трансляций академической музыки в IV квартале составила в среднем около 54 % от общего числа представленного репертуара.
В октябре специалистами МАУ «ДК УМР» направлена заявка на участие во Всероссийском конкурсе виртуальных концертных залов (в номинации «Лучшая практика ВКЗ»). Учредителем конкурса – Министерством культуры РФ – предусмотрено поощрение победителей: в данной номинации 4 премии по 275 тысяч рублей в целях стимулирования творческой деятельности и укрепления материально-технической базы, результаты – в I квартале 2023 г.
Продолжена начатая в предыдущем отчетном периоде работа со школами УМР о посещении ВКЗ с культурно-просветительской, образовательной или интерактивной программой в рамках заключенных договоров, что позволило повысить посещаемость на бесплатных показах.
3. В рамках регионального проекта «Творческие люди»:
3.1. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере культуры УМР: 
Работа по развитию волонтерства на территории УМР выстраивается по нескольким направлениям:
3.1.1. Регистрация волонтеров в Единой информационной системе «Добровольцы РФ».  
На 31.12.2022 в системе «Добровольцы РФ» зарегистрировано 280 человек из волонтёрских отрядов учреждений культуры, в том волонтеры из числа молодежи и  волонтеры серебряного возраста. В настоящее время ведется работа по актуализации списков 15 волонтерских отрядов учреждений культуры.
Волонтерские отряды «серебряного возраста» продолжили функционировать в МБУ «Покровский ДК» «Серебряные волонтёры», МБУ «Головинский ДК» «Серебряные волонтёры», МБУ «Отрадновский КДЦ» «Твоя рука в моей руке», «Молоды душой».
Значительное количество волонтерских объединений для молодежи продолжили функционировать в сельских домах культуры: клуб мобильных репортеров «Стоп-кадр» в Отрадновском КДЦ (25 человек) и молодежный клуб «Импульс» в Ниноровском СК (18 человек) (муниципальное бюджетное учреждение «Отрадновский культурно-досуговый центр»), объединения «Дистанционка life» в Сосновском СК (16 человек) и «Новый взгляд» в Нефедьевском СК (19 человек) (муниципальное бюджетное учреждение «Улейминский дом культуры К.И. Канахистова»), клуб по интересам «Молодая семья» в Плоскинском ДК (12 человек) и «Ассорти» в Головинском ДК (14 человек) (муниципальное бюджетное учреждение «Головинский дом культуры»), волонтерский отряд «Друзья клуба» в Ильинском ДК (3 человека) (муниципальное бюджетное учреждение «Ильинский дом культуры»), волонтерский отряд «ДОБРО творцы» в Покровском ДК (муниципальное бюджетное учреждение «Покровский дом культуры»). 
В городе следует отметить активную деятельность участников волонтерской  группы «Давай споем» муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская музыкальная школа Угличского муниципального района (3 человека) и волонтеров муниципального автономного учреждения «Дворец культуры Угличского муниципального района» (8 человек).
3.1.2. Практика привлечения волонтеров из действующих волонтерских отрядов культурно-досуговых учреждений и библиотек к проведению мероприятий, текущей работе.
В отчетном периоде волонтеры культуры на регулярной основе принимали участие в подготовке и проведении мероприятий разной направленности, освещении в СМИ культурных событий, подготовке материалов для размещения на сайтах и в группах в социальных сетях, формирования фото и видео-архива учреждений и др. В течение IV квартала 2022 г. волонтеры приняли участие в 16 крупных мероприятиях и акциях, проводимых на территории Угличского муниципального  района, в том числе: в митинге-концерте «Za Россию, Za Президента!», интерактивной семейной программе «Тайны закулисья» в рамках акции Ночь искусств, праздничной программе «Волшебный мамин зонтик» на День Матери, творческом концерте угличского артиста Игоря Коваля «Давно не виделись», Губернаторской ёлке, интерактивной программе «И вот она нарядная» (зажжение праздничных огней на главной ёлке Угличского района), интерактивной программе «К нам приходит новый год», Большом новогоднем концерте «Как-то раз под новый год», в новогодних мероприятиях в сельских КДУ, в акции «Новогодние окна». 
05.12.2022 в рамках Дня добровольца были отмечены Благодарственными письмами Главы «за неоднократное предоставление гуманитарной помощи» 3 учреждения культуры: МАУ «Дворец культуры УМР», МБУ ДО Детская художественная школа УМР, МБУ ДО Детская музыкальная школа УМР.
За бескорыстный вклад в рамках Всероссийской акции #Мывместе по оказанию помощи военнослужащим и их семьям (гуманитарная помощь, сбор пряжи и т.п.) 3 учреждениям села МБУ «Отрадновскому КДЦ», МБУ «Покровский ДК» и МБУ «Ильинский ДК» были вручены Благодарственные письма Главы УМР. 
Благодарственными письмами МЦ «Солнечный» были отмечены волонтёры культуры Слободского, Улейминского и Отрадновского сельских поселений. 
3.1.3. Участие в конкурсах, грантах по направлению «Волонтерство». 
Волонтеры из числа молодежи и ветеранов продолжили работу по проекту «Время Ч: Капсула времени» библиотеки им. Н.Н. Старостина МБУК «ЦБС УМР», реализуемого на средства гранта по итогам конкурса Фонда культурных инициатив. В рамках проекта волонтерами ведется работа по сбору и обработке краеведческих материалов и оформлению презентаций. 16.11.2022 в библиотеке на торжественном мероприятии по случаю открытия «Капсулы времени» (новой интерактивной кабинки) были подведены итоги работы за 2022 год и выражена благодарность всем задействованным волонтерам.
3.1.4. Участие в обучающих мероприятиях по обмену знаниями и опытом в сфере добровольчества.
23.11.2022 специалист Управления культуры и ведущий менеджер по культурно- массовому досугу МАУ «ДК УМР» приняли участие в региональном семинаре- конференции по волонтёрской деятельности «Vol.ku-2022» на площадке Ярославской областной библиотеки им. Н.А. Некрасова. В ходе семинара обсудили структуру волонтёрских отрядов в Ярославской области, способы привлечения волонтёров в учреждения культуры, написание волонтёрских проектов для участия в грантах.
27.10.2022 сотрудники учреждений приняли участие в вебинаре на канале PRO.культураРФ «Волонтерские книжки: особенности оформления в учреждениях кульутры» (3 чел.). 
В отчетном периоде начата работа по разработке системе поощрения волонтеров на основании Методических рекомендаций по системе поощрения волонтеров культуры Ассоциации волонтерских центров и изученной практики учреждений культуры из 72 регионов страны. 
3.2. Обучение и повышение квалификации работников культуры:
В отчетном периоде в центре непрерывного образования по программе повышения квалификации обучение прошел 1 специалист:
- библиотекарь – комплектатор МБУК «ЦБС УМР», Краснодарский государственный институт культуры по программе «Современные технологии обеспечения сохранности документов библиотечного фонда музеев и библиотек: учёт, консервация и оцифровка», с 18 по 28 октября 2022 года.

Завершена работа по сбору и формированию заявок на обучение специалистов в Центрах непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры на 2023 г. 

В IV квартале учреждения культуры УМР продолжили реализацию федерального проектов «Культура для школьников». По новому плану на 2022/2023 учебный год, включающий более 100 мероприятий для детей младшего, среднего и старшего школьного звена. С октября по декабрь учреждениями культуры проведено 38 мероприятий по 7 основным отраслям знаний (разделы: «Архитектура», «Изобразительное искусство», «Кинематография», «Литература», «Музыка», «Народная культура», «Театр», «Звездное небо») с общим охватом 620 человек. Ежемесячно в ДК ЯО предоставлялся отчет по форме «Воспитание-1», включающий статистику по посещаемости в рамках проекта. Мероприятия проекта на регулярной основе освещались в СМИ с хештегами #культурашкольникамЯО, #культурадляшкольников. Также начат сбор фото, -видео материалов для раздела «Культура для школьников» портала «Культура Ярославии» и для создания роликов о самых ярких событиях проекта.

На постоянной основе учреждениями культуры УМР ведется освещение Всероссийской программы для молодежи «Пушкинская карта» информирование населения, участников мероприятий и клубных формирований, обучающихся ДМШ и ДХШ о проекте, способах оформления «Пушкинской карты», афише мероприятий УМР и ЯО Для подростков и молодежи в возрасте от 14 до 22 лет функционирует информационный центр на базе Библиотеки им. Н.Н. Старостина МБУК «ЦБС УМР», где каждый желающий может получить помощь в оформлении карты. С целью использования Пушкинской карты в МАУ «ДК УМР» практически завершены все технические работы. В декабре 2022 г. учреждением был заключён договор с ООО «Гриф Т», обеспечена возможность продавать билеты по программе «Пушкинская карта» и реализовывать систему эквайринга. Подключение системы в кассе Дворца культуры состоялось 26.12.2022. Специалисты ДК имеют возможность использовать маркетинговый функционал ООО «Гриф Т», учитывающий специфику работы со зрителями в учреждении. ООО «Гриф Т» с момента заключения договора начало осуществлять информационную поддержку мероприятий ДК, в связи с чем увеличилась реклама учреждения в поисковых системах и социальных сетях. МАУ «ДК УМР» пройдена регистрация на портале «PRO.Культура.РФ», где указаны данные платежного терминала для приема платежей по «Пушкинской карте». МАУ «ДК УМР» разработан План мероприятий по программе «Пушкинская карта» на 2023 год, изучены требования Правил реализации мер по социальной поддержке молодёжи в возрасте от 14 до 22 лет для повышения доступности организаций культуры, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2021 г. № 1521. При продаже билетов по программе в 2023 г. требования по гашению билетов будут учтены.

В течение IV квартала 2022 г. специалистами Управления и подведомственными учреждениями подведены итоги работы, направленной на получение Гранта в рамках проекта «Рейтинг-76»: по итогам 11 месяцев плановые цифры показателя достигнуты и перевыполнены на 12,94 % (+ 64 279 посещений).
Итоги работы 
мониторинга деятельности органов местного самоуправления 
Ярославской области «Рейтинг-76» (раздел КУЛЬТУРА) 
11 месяцев 2022 г.

	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Значение

	1
	2
	3
	4

	31.
	Уровень выполнения плановых показателей национального проекта «Культура»
	%
	112,94

	31.1
	Число посещений культурных мероприятий за отчетный период (11 месяцев)
	ед.
	561 137

	31.2
	Значение показателя посещений культурных мероприятий, установленное для МО
	ед.
	496 858 (11 месяцев)



Особо следует отметить, что уже за 11 месяцев работы учреждениями культуры УМР достигнуто и перевыполнено плановое значение на весь 2022 год целевого показателя «Число посещений культурных мероприятий», установленный департаментом культуры ЯО для достижения национальных целей сферы культуры (Их.22-0406/22 от 09.02.2022). Общая посещаемость культурных мероприятий в 2022 г. составила 607 805 ед., в том числе:
- посещаемость культурно-досуговых учреждений района 397316 ед.,
- посещаемость библиотек района 205 709 ед.,
- посещаемость учреждений дополнительного образования 4780 ед.
Таким образом, посещаемость культурных мероприятий по УМР в 2022 г. на 65 778 ед. больше установленного значения целевого показателя «Число посещений культурных мероприятий» (542 027 ед.). Уровень выполнения показателя по посещаемости для нацпроекта «Культура» в 2022 году равен 112,14 %.

Заключительная часть
В IV квартале 2022 г. специалисты подведомственных учреждений и Управления справились с поставленными задачами, в целом выполнили планы работы, достигли основные плановые показатели, в том числе в рамках нацпроекта «Культура». Большая работа проведена по завершению укрепления материально-технической базы учреждений культуры в соответствии с «дорожными картами» на 2022 г.
Положительными моментами в работе можно считать:
- активную позицию Управления культуры и учреждений по привлечению дополнительных средств;
- проведение культурных мероприятий различной направленности в отчетном периоде, 
- выполнение квартальных и годовых показателей по приоритетным направлениям деятельности (нацпроект «Культура», «Рейтинг-76», муниципальные задания учреждений);

Вопросы, над которыми предстоит работать:
- дальнейшее повышение качества предоставляемых услуг посредством укрепления материально-технического состояния подведомственных учреждений за счет средств федерального, областного, местного бюджетов и внебюджетных источников (в рамках нацпроекта «Культура», областных проектов и программ, Комплексного плана развития территории Угличского муниципального района, МП «Сохранение и развитие культуры УМР» на 2022-2025 годы, участие в конкурсах на получение грантов);
- корректировка планов и усиление работы учреждений по достижению плановых показателей (нацпроект «Культура», муниципальные задания учреждений); увеличение количества платных мероприятий;
- подготовка учащихся учреждений дополнительного образования, участников клубных формирований к крупным конкурсам и фестивалям;
- работа по развитию общественных культурных пространств в учреждениях культуры, активизация позиции по работе с населением, встречи с населением и работа с действующими активами жителей при учреждениях культуры; 
- усиление работы по реализации программы «Пушкинская карта»;
- работа по развитию волонтерского движения в сфере культуры;
- усиление работы по информационному продвижению и повышению качества размещаемых информационных материалов;
- подготовка к проведению крупных культурных мероприятий в I квартале 2023 г. и в 2023 г., в том числе в рамках Года педагога и наставника; разработка новых концепций и новых форматов мероприятий, усиление работы во всех учреждениях по направлениям «патриотическое воспитание», «профилактика», «сохранение и развитие культурного наследия и местных традиций», усиление методической работы.

Подготовил:

Начальник Управления культуры 
Администрации УМР  								О.В. Краснова 
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УТВЕРЖДАЮ:   Заместитель Главы   Администрации  Угличского муниципального района    ______ __________________ О.А. Дружкова   «_________» ________________ 20 2 2   г.       ОТЧЕТ о работе   Управления культуры   Администрации Угличского муниципального района   за  I V   квартал 20 2 2   года     Приоритетными задачами Управления культуры Администрац ии района в течение  I V   квартала  20 2 2   г.   были:   1.   Реализация мероприятий приоритетных направлений: н ационального проекта  «Культура» (проектов «Культурная среда», «Творческие люди», «Цифровая  культура») и   муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Угличского  муниципального района».    2.   Достижение  плановых  квартальных и годовых  показателей деятельности  Управления и подведомственных учреждений, связанных с исполнением муниципальных  зада ний, эффект ивности деятельности учреждений; показателей нац ионального  проекта  «Культура» и проекта «Рейтинг - 76».   Прогнозирование показателей на 2023 г. и  последующие периоды.   3.   Повышение качества предоставляемых услуг посредством укрепления  материально - техни ческого состояния подведомственных учрежд ений за счет средств  федерального,  областного   и местного бюджет о в , спонсорских средств .   4.   Деятельность, направленная на привлечение  дополнительных ресу рсов, в том  числе матер иальных  посредство м участия в конкурсах, гр антах , посредством   повышения  квалификации специалистов . Развитие волонтерской деятельности.   5.   Выстраивание работы  учреж дений в режиме стартовавшего осенне - зимнего  периода   20 22 - 202 3   гг. , мониторинг состояния учреждений культуры УМР.   6.   Подготовка и проведение  мероприятий ,   организация работы клубных  формирований, образовательной деятельности  по планам учреждений .     7.   Реализация всероссийск их   проект ов   «Культура для школьников» ,   «Пушкинская  карта»,   старт  Губернаторск ого  проекта «Яр Зима ».   8.   Продвижение деятельности учр еждений культуры на внешние рынки  (информационная де ятельность   и работа со СМИ на постоянной основе ,   ежедневная  работа в системе  АИС «Единое информационное пространство в сфере культуры» ,  участие в рейтинге информационной активности муниципальных районов,  ведение  информаци онных страниц/сайтов, страниц в социальных сетях   учреждений, ра здела  «Культура» сайта Углич.ру) .   9.   Р абота  на   платформ е   «Электронный бюджет».   10.   Методическое сопровождение  и  реализаци я   ФЗ - 83   "О внесении изменений в  отдельные законодательные акты   Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных) учреждений", ФЗ - 210   "Об  организации предоставления государстве нных и муниципальных услуг", ФЗ - 131 «Об  общих принципах организации местного самоуправления », ФЗ - 223 "О закупках товаров,  работ, услуг отдель ными видами юридических лиц ",  ФЗ - 44 « О   контрактной   системе   в  сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных  нужд" .   11.   Подведение итогов работы учреждений в 202 2   г. и планирование на 202 3   г.     Основная часть   Организационная работа  У правления .   В   I V   квартале  20 2 2   г.  структура отр асли культуры УМР не изменилась по  сравнению с предыдущим отчетным периодом.   

